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I. Общие положения 

 

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном учреждении дополнительного образования 

«Дом детского творчества п. Советский» Советского района Республики Марий Эл. 

1.2. Коллективный договор заключѐн в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Соглашением между 

Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики 

Марий Эл и республиканским объединением работодателей, территориальным отраслевым 

Соглашением между отделом образования и по делам молодежи администрации 

муниципального образования «Советский муниципальный район» и Советской районной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице директора Мокосевой Надежды Николаевны; 

- работники учреждения, представляемые первичной профсоюзной организацией, 

в лице председателя первичной профсоюзной организации Хамидулиной Фирзании 

Фаатовны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный  орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду и в райком профсоюза. 

1.7. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования 

учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трѐх месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. При принятии приказов, распоряжений, инструкций, положений и других 

нормативных правовых актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, 

учитывать положения настоящего коллективного договора. 

Договор обязателен к применению при заключении в учреждении индивидуальных трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.13. Настоящий коллективный договор действует в течение трѐх лет со дня подписания. 

1.14. Если до истечения срока действия от сторон не поступило предложений о 

заключении нового коллективного договора, то срок действия настоящего коллективного 

договора продлевается на три года. 

1.15. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте: 

1.) Правила внутреннего трудового распорядка МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский»; 

2.).) Трудовой договор с работником муниципального учреждения (Образец); 

3.)  Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат 

работникам МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский» на 2015 – 2016 учебный год; 

4.) Положение о премировании работников МУ ДО «Дом детского творчества  

п. Советский» 

 5.) Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МУ ДО «Дом 

детского творчества п. Советский» длительного отпуска сроком до одного года; 

6.) Форма расчѐтного листа; 

7.) Перспективный план аттестации работников МУ ДО «Дом детского творчества п. 

Советский»; 

         8.) График отпусков работников МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский» на 2016 год; 

9.) Перечень работников МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский», подлежащих 

медицинскому осмотру; 

10.)  Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на  2016 год; 

11.) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

12.) Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия 

их выдачи; 

13.)  Перечень профессий и должностей с тяжѐлыми и вредными условиями труда. 
        1.20. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также 

специалисты, приглашѐнные для участия в работе комиссии, на время переговоров 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счѐт учреждения на 

срок, не более трѐх месяцев в течение года. 

 

 



4 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также «Региональным отраслевым соглашением 

между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики 

Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений 

Республики Марий Эл на 2015 – 2017 годы» и настоящим коллективным договором. Условия 

трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым 

законодательством, Региональным отраслевым Соглашением и коллективным договором, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра  трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя.( Приложение № 2.). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных  ч. I ст. 59 ТК РФ. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом  характера предстоящей работы или условий его применения, а 

также в случаях, предусмотренных федеральным законом   ч. II ст.59 ТК РФ. 

2.4. В трудовой договор обязательными для включения являются условия, 

предусмотренные ст. 57 ч. II ТК РФ, в том числе трудовые функции, льготы и компенсации и 

др. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные трудовым законодательством. Невключение в 

трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и 

работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 

обязанностей.  (ст. 57 ТК РФ) 

 2.5. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом. В 

трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. (ст. 282 

ТК РФ) 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам (в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки от 22.12.2014 №1601)  в 

общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Приказом.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих 

преподавательскую работу, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения 
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профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. При установлении педагогом, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги 

учреждения обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими педагогами. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп - восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; (в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки от 22.12.2014 №1601)   

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте ―б‖ случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (структурная реорганизация) за исключением изменения 

трудовой функции работника. (ст. 74 ТК РФ) 

  В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

  О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 

162 ТК РФ). 

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его состоянию здоровья. 
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2.12. Работодатель обязан при приеме на работу( до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с уставом организации, с Региональным  отраслевым 

соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. ( ст. 46 ФЗ) 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальностей по годам). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять 

лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ) с учѐтом имеющегося фонда оплаты труда. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.5. Оказывать содействие в проведении аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их 

профессиональной деятельности один раз в пять лет. Аттестация педагогических работников 

проводится в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность ".  

3.3.6.Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобретение другой профессии.  
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IV. Высвобождение работников и содействие 

их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его преобразованием, 

а также сокращением численности или штата, рассматривать предварительно совместно с 

выборным органом первичной организации профсоюза. 

4.2. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников, конкретных работников, подлежащих высвобождению, 

предупреждать персонально под расписку не менее чем за два месяца. 

4.3. Уведомлять выборный орган первичной организации профсоюза в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

        Массовым признается высвобождение 10% числа работающих в течение 60 календарных 

дней. 

4.4. В случае возможного массового высвобождения работников реализовать меры, 

предусмотренные коллективным договором, соглашениями, а также определяемые в ходе 

консультаций с выборным органом первичной организации профсоюза. 

       Для предотвращения массового высвобождения работников, могут применяться следующие 

меры: 

       - ограничение или временное прекращение приѐма новых работников; 

       - первоочередное расторжение трудовых договоров с совместителями и работниками, 

занятыми на временных работах; 

       - перевод работников с сокращаемых рабочих мест на вакантные рабочие места; 

       - поэтапное высвобождение работников; 

       - заключение с работниками договоров о повышении квалификации, переквалификации, о 

профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направление работников на 

переподготовку; 

- использование возможности досрочного (до двух лет) выхода на пенсию в соответствии с 

заключением службы занятости; 

- другие меры, не противоречащие законодательству. 

4.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, также: 

- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

- проработавшим в учреждении свыше 15 лет;  

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет;  

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

- неосвобожденному председателю первичной организации профсоюза; 

- при наличии супруга, имеющего статус безработного; 

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. 

         4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников 

из одной семьи. 
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         4.7. Не передавать на сторону договоры на работы, которые могут быть 

удовлетворительным образом выполнены за дополнительную оплату своими работниками. 

          4.8. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ). 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком дежурств, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной организации профсоюза, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников . 

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ, постановление Правительства РФ № 191 от 03. 04. 2003 г.). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.  

5.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

-по соглашению между работником и работодателем, 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя ), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребѐнка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в праздничный день оплачивается в двойном размере и порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

5.1.6. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с их 

письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет ( ст. 259, 268 ТК РФ). 

5.1.7. К сверхурочным работам, к дежурствам по окончании рабочего дня, в вечернее и 

ночное время, а также в выходные и праздничные дни, к командировкам не допускается 

привлечение:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  
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- работников в возрасте до 18 лет,  

- работников, обучающихся без отрыва от производства, в дни занятий.  

Женщины, имеющие детей в возрасте от трѐх до 14 лет, одинокие мужчины, имеющие 

детей в возрасте до 14 лет, работники, имеющие детей-инвалидов до достижения ими возраста 

18 лет, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам и 

дежурствам только с их письменного согласия, причѐм инвалиды в случае, если такие работы 

не запрещены им медицинскими рекомендациями. Сверхурочные работы и дежурства могут 

производиться только по письменному приказу администрации, согласованному в 

необходимых случаях с выборным органом первичной организации профсоюза. Размеры 

доплат и условия их выплаты за сверхурочные работы и дежурства фиксируются в 

коллективном договоре или в приказах, согласованных с выборным органом первичной 

организации профсоюза. При этом они не могут быть ниже установленных законодательством. 

5.1.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым 

договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда и с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ. 

5.1.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.1.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.1.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. На основании письменного заявления обязательно предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы следующим категориям работающих: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

 -  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;   

- при рождении ребенка в семье - до 3  календарных дней; 

      - в случае регистрации брака работника (детей работника)  
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- 3 календарных дня; 

      - на похороны близких родственников - 3 календарных дня;  

      - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности  

- 2  календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 3 календарных дня; 

      - для проводов детей в армию 1 календарный день;  

      - председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома 3 

календарных дня;  

      - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день. 

В других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами (ст. 128 ТК РФ).  

5.2.2. Работнику, 

      -   имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет,  

      -   имеющему ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

      -   одинокой матери, воспитывающей ребѐнка в возрасте до 14 лет,  

      - отцу, воспитывающему ребѐнка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются по их 

личному заявлению ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

5.2.3. Работнику на период болезни может быть предоставлен по письменному 

заявлению неоплачиваемый отпуск. Предъявление медицинского документа, удостоверяющего 

факт заболевания, в этом случае не требуется. 

5.2.4. Предоставлять вне графика учебные отпуска, отпуска для санаторно-курортного 

лечения в счѐт очередных отпусков, при предъявлении путевки на санаторно-курортное 

лечение.         

5.2.5. Каждый педагогический работник не реже чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года 

(Приложение  № 5). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой 

оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и Положением о порядке 

установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам МУ ДО «Дом 

детского творчества п. Советский» на 2015-2016 учебный год. (Приложение № 3).  

6.1.2. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

         - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

        - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

6.1.3. На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки, согласуемые с выборным органом первичной 

организации профсоюза. 
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6.1.4. Наполняемость групп устанавливается Типовым положением, является предельной 

нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

        6.1.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

работодателя в письменной форме. 

6.2. Работодатель обязуется: 

        6.2.1. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, 

компенсационных выплат, утверждение Положений об оплате труда в учреждении производить 

по согласованию с выборным органом первичной организации профсоюза. 

       6.2.2. Выплату заработной платы осуществлять 25 числа текущего месяца и 10 числа 

последующего месяца. Табель учета рабочего времени, подаваемый в бухгалтерию 20 числа 

текущего месяца, предварительно вывешивать на один день для всеобщего обозрения. 

       6.2.3. Выдавать работникам расчѐтные листы по начисленной и выплаченной 

заработной плате (Приложение № 6). 

       6.2.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ 

РФ (ст. 236 ТК РФ). 

        6.2.5. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к ставкам заработной платы, окладам 

(должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определять 

соглашением сторон трудового договора до 50% сэкономленной суммы. 

        6.2.6. При временном заместительстве работнику выплачивать разницу между его 

зарплатой и зарплатой замещаемого работника при условии, что замещающий работник не 

является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника по соглашению 

сторон трудового договора. Эта разница выплачивается с первого дня заместительства за весь 

его период. 

       6.2.7. Установить доплату в размере 12 % к ставке заработной платы, окладу 

(должностному окладу) за работу с тяжѐлыми и вредными условиями труда: работы с 

использованием моющих и дезинфицирующих средств. ( Приложение №13.) 

       6.2.8. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

        6.2.9. Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в повышенном размере 

(ст.154 ТК РФ), не ниже 35%. 

        6.3. Профком осуществляет контроль: 

       - за правильностью установления должностных окладов и ставок заработной платы, доплат, 

надбавок стимулирующего характера, премий работникам учреждения; 

       - за своевременным проведением тарификации, перетарификации (по согласованию с 

профкомом), выплатой заработной платы; 

       - за правильностью расчѐтов по заработной плате всех работников, включая руководителей 

и весь административный персонал. 
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VII. Социальная поддержка, гарантии, льготы и компенсации 

 

7. Стороны  договорились: 

 7.1. Педагогическим работникам учреждения оказывать меры социальной поддержки в 

порядке и размерах, установленных действующим законодательством Республики Марий Эл. 

7.2. Оказывать содействие в участии педагогических работников в районных и 

республиканских программах «Обеспечение жильем молодых семей», «Социальное развитие 

села» и др. 

7.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.4. Обеспечивать предоставление педагогическим работникам мер социальной 

поддержки по оплате жилищно – коммунальных услуг в порядке, установленном 

законодательством. 

7.5. В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2015 

года. 

7.6. Вопросы предоставления работникам всех видов путѐвок решать Комиссией, 

созданной на паритетных началах из представителей администрации и выборного органа 

первичной организации профсоюза. 

       Комиссия ведѐт учѐт работников и их детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении 

и отдыхе, устанавливает очередность. При получении путѐвок в бухгалтерию страхователя 

необходимо представить: заявление на имя руководителя учреждения, медицинскую справку, и 

решение комиссии. Лицо, получившее путѐвку, по возвращении из здравницы обязано сдать в 

бухгалтерию страхователя «Обратный талон к путевке» или документ, его заменяющий, о чѐм 

делается соответствующая запись в книге учета путевок. 

7.7. Предоставлять льготные санаторные путевки в первую очередь для реабилитации 

после острого инфаркта миокарда, операций на сердце и желудочно-кишечном тракте, 

сложнейших операций, представлявшим угрозу для жизни по предъявлению справок ЦРБ. 

7.8. В случае необходимости предоставлять дополнительный отпуск за свой счет по 

уходу за больным ребенком по справке ВКК после трех лет сроком на один год с сохранением 

рабочего места. 

            7.9. Стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах и 

информировать застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, представленных в 

орган пенсионного фонда РФ для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере 

их представления. 

           7.10 Стороны проводят организаторскую и разъяснительную работу по вопросам 

дополнительного негосударственного пенсионного страхования работников  учреждения. 

           Работодатель на основании личного заявления работника перечисляет средства 

работника на персонифицированные счета негосударственных пенсионных фондов. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

            8. Работодатель обязуется: 

            8.1. Выделить средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере 

не менее 2% от фонда оплаты труда. Ежегодно составлять соглашение по охране труда и смету 
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расходов на эти мероприятия. Смета указанных расходов должна быть утверждена 

работодателем и выборным органом первичной  профсоюзной  организации до 1 февраля 

(Приложение № 10 ). 

            8.2. Создать комиссию по охране труда на паритетных началах из представителей 

работодателя и профсоюзной организации.   

           Организовать административно-общественный (трехступенчатый) контроль за охраной 

труда с периодичностью: 

            I ступень – ежедневно до начала работы; 

            II ступень – один раз в квартал комиссия во главе с заместителем руководителя 

учреждения (руководителем, если нет заместителя); 

            III ступень – один раз в полугодие комиссия во главе с руководителем учреждения. 

Не реже одного раза в месяц проводить «День охраны труда». 

8.3. Проводить в учреждении с периодичностью один раз в пять лет аттестацию рабочих 

мест по условиям труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного 

органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

          8.4. Систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к 

условиям труда на  его рабочем месте и фактическом состоянии этих условий. 

          8.5. Обеспечить качественную подготовку учреждения к работе в зимних условиях. 

           8.6. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

          8.7. Обеспечить производственные подразделения медицинскими аптечками первой 

помощи, систематически пополнять их медикаментами в соответствии с перечнем. 

          8.8. Обеспечить контроль за утилизацией люминесцентных ламп. 

          8.9. Производить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

      Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда в установленные 

законом сроки. 

        8.10. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

        8.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (Приложение № 11.), а также моющими и обезвреживающими 

средствами (Приложение № 12.) в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

       8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

       8.13. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

      8.14. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
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соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника. 

       8.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

       8.16. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждения при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся или работников до полного 

устранения причин опасности. 

      При несоответствии температуры воздуха в помещениях санитарным нормативам работа 

в них прекращается. 

      Незамедлительно выполнять рекомендации профсоюзного органа о приостановлении 

работ в случае появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников впредь до 

принятия окончательного решения судом. 

        8.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

        8.18. Немедленно сообщать в Отдел образования и по делам молодежи администрации 

МО « Советский муниципальный район» о каждом несчастном случае с детьми и 

работающими. 

        8.19. Ежеквартально проводить анализ травматизма среди работников и обучающихся, 

разрабатывать рекомендации и мероприятия по его снижению. Результаты анализа доводить до 

сведения всех работников. 

         8.20. Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзной 

организации по охране труда: 

        - обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств учреждения; 

        - предоставить для выполнения возложенных на него обязанностей не менее двух часов 

рабочего времени в неделю с оплатой из надтарифного фонда за проработанное время; 

        - проводить совместно с райкомом профсоюза обучение уполномоченных по охране 

труда с сохранением среднего заработка обучаемому. 

       8.21. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной  организации инструкции по охране труда для всех профессий и должностей, на 

все отдельные виды работ. 

        8.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.23. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

         8.24. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

        8.25. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам 

комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

         8.26. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 
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осмотров  работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (Приложение №7.) 

         Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во 

внерабочее время. 

        8.27. Оборудовать место для отдыха работников 

 

IX. Экономика и управление 

 

9. Работодатель  обязуется: 

        9.1. Обеспечить: 

         - фонд оплаты труда для работников учреждения, определенный, исходя из 

утверждѐнного штатного расписания и ставок (окладов); 

         - стимулирующий фонд оплаты труда за выполнение дополнительных видов работ, не 

входящих в круг основных обязанностей работников, не менее 25 процентов фонда оплаты 

труда; 

         - выплаты за работу с неблагоприятными условиями труда (Приложение № 13); 

         - поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с положением 

о премировании работников (Приложение № 4.); 

        - ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции 

и периодических изданий в размере 100 рублей без предоставления чеков, квитанций, счетов 

или других оправдательных документов. 

       9.2. На паритетных началах с выборным органом первичной профсоюзной организацией 

участвовать в управлении средствами государственного фонда социального страхования, 

медицинского страхования. 

       9.3. Предусмотреть в бюджете на год оплату медицинского осмотра работников, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников, приобретение 

санитарных книжек. 

      9.4. Добиваться выделения финансирования вводимых и капитально ремонтируемых 

объектов. Разрабатывать и утверждать в качестве приложения к настоящему договору перечень 

таких объектов. 

      9.5. Оплачивать (по чекам) педагогическим работникам приобретаемые для учреждения  

пособия, бумагу, литературу и т.п., если на то была предварительная договорѐнность. 

       9.6. Обеспечивать оплату командировочных расходов, согласно существующему 

законодательству. 

       9.7.  При передаче в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования учитывать мнение 

трудового коллектива или по его поручению выборного органа первичной  профсоюзной 

организации. Не допускать ухудшения условий труда работников учреждения, а размеры и 

порядок использования полученных от аренды средств, остающихся в распоряжении 

учреждения, фиксировать в коллективном договоре. 

       9.8. Исполнять решение фонда социального страхования о страховых выплатах. 

Предоставлять застрахованным, нуждающимся в лечении по причинам несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания,  оплачиваемый отпуск для санаторно-

курортного лечения (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и 

проезда к месту лечения и обратно. 

      9.9. Производить немедленное информирование работников о корректировке и 

изменении ассигнований. 
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   9.10. Обеспечить ежегодное информирование работников о финансово-экономическом 

состоянии учреждения, основных направлениях и результатах хозяйственной деятельности. 

      9.11. Предоставлять по требованию комиссии по трудовым спорам все необходимые ей 

расчѐты и документы. 

       9.12. Финансировать спортивные и культурно-массовые мероприятия работников 

учреждения. 

Проводить смотры-конкурсы совместно с выборным органом первичной   профсоюзной  

организации. 

    9.13. Определить следующий перечень должностей и работ, замещаемых или 

выполняемых работниками, с которыми могут заключаться договоры о полной материальной 

ответственности: 

     - заведующие хозяйством, осуществляющий хранение материальных ценностей. 

    9.14. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закреплѐнные 

за ним учредителем, используются им в соответствии с их назначением на цели, 

предусмотренные уставом образовательного учреждения, и изъятию не подлежат, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

     10. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, 

выборных органов первичной профсоюзной организации в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

законодательными актами и настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

    10.1. Признавать выборный орган первичной организации профсоюза официальным 

представителем всех членов профсоюза учреждения в коллективных переговорах по вопросам, 

затрагивающим социально-трудовые интересы работников. 

    10.2. Содействовать деятельности профсоюзной организации. 

    10.3. Включать в состав Советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

оздоровлению и других представителей выборного органа первичной организации профсоюза. 

     10.4. Предоставлять председателю первичной организации профсоюза или его 

представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления 

образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих 

интересы работников. 

      10.5. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором в порядке, определенном ст. 371, 372 

ТК РФ. 

     10.6. Предоставлять возможность выборному органу первичной организации профсоюза, 

его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнения условий коллективного договора, соглашений, 

обеспечения здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

    В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 
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    10.7. Бесплатно и беспрепятственно выдавать выборному органу первичной организации 

профсоюза информацию по любым интересующим вопросам труда и социально-

экономического развития учреждения. 

      10.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

   10.9. Предоставлять выборному органу первичной организации профсоюза бесплатно 

необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, уборкой и охраной, 

транспортные средства связи, оргтехнику для работы самого выборного органа и для 

проведения собраний, массовых мероприятий с работниками, дать возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. Выборный орган первичной организации 

профсоюза размещается в основном здании школы-интерната (ст. 377 ТК РФ). 

      10.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений одновременно с выдачей 

заработной платы. 

    10.11. В случае, если работник уполномочил выборный орган первичной организации 

профсоюза представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании 

его письменного заявления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере одного процента. 

     Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

    10.12.  За счет средств учреждения производить ежемесячные выплаты председателю 

первичной организации профсоюза в размере 5% от его оклада по занимаемой должности. 

     10.13. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной организации профсоюза на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов профсоюза, проводимых ими семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

       10.14. Расторжение трудового договора по инициативе администрации производить во 

всех случаях с предварительного согласия выборного органа первичной организации 

профсоюза, руководителя учреждения – с согласия президиума райкома профсоюза и совета 

директоров. 

       10.15. Признать, что работники, избранные в состав выборного органа первичной 

организации профсоюза и не освобожденные от производственной работы, не могут быть 

переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены без 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а руководитель и заместители руководителя выборного органа – без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. Увольнение по инициативе 

администрации лиц, избиравшихся в состав выборного органа первичной организации 

профсоюза, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном частью первой настоящего пункта. 

       Уполномоченный выборного органа первичной организации профсоюза по охране труда, 

не освобожденный от основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен 

без предварительного согласия выборного органа первичной организации профсоюза. 
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      10.16. Изменение условий трудового договора работников, входящих в состав выборного 

органа первичной организации профсоюза, допускается помимо соблюдения общего порядка 

только с учѐтом мнения выборного органа, членами которого они являются, а руководителя 

(его заместителей) выборного органа – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

      10.17. Работа в качестве председателя первичной организации профсоюза и в составе ее 

выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во 

внимание при поощрении работников, их аттестации, при отборе кандидатур на выдвижение. 

     10.18. По согласованию с выборным органом первичной организации профсоюза 

рассматривать следующие вопросы: 

         - расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя; 

         - привлечение к сверхурочным работам; 

        - разделение рабочего времени на части; 

        - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

        - очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

       -система оплаты и стимулирования труда; 

- применение систем нормирования труда; 

        - массовые увольнения; 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссии по охране труда; 

- режим работы, расписание, график сменности; 

- утверждение формы расчѐтного листка; 

- утверждение размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

   - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых для этого профессий и специальностей; 

         - установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

         - другие локальные нормативные акты. 

      10.19. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение выборного органа 

первичной организации профсоюза, в необходимых случаях – согласие. 

     10.20. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, 

работодатели несут ответственность в соответствии с Федеральным законом и ТК РФ (ст.378). 

  

XI. Обязательства выборного органа первичной организации профсоюза 

          11. Профсоюзный комитет обязуется: 

          11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона  «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29,30 ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
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первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией.  

Быть полномочными представителями Профсоюза при проведении коллективных 

переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а также 

при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных 

законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров (ст. 384,387, 391,399,400 ТК РФ, ст. 11,14 ФЗ о профсоюзах), соблюдения 

законодательства о труде. 

         11.2. Организовывать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и осуществлять 

контроль за его выполнением. 

         11.3. Совместно с представителем работодателя (директором) создать примирительную 

комиссию для урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах. 

         11.4.Организовывать поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости-забастовок в 

установленном законодательством порядке. 

         11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

        11.6. Совместно с представителем работодателя организовать комиссию по трудовым 

спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров работников с работодателем.  

        11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

        11.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении.  

        11.9. Организовывать учебу профсоюзного актива.  

        11.10. Совместно с руководителем обеспечивать ежемесячное правовое просвещение 

работников учреждения.  

        11.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

       11.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

       11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

      11.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  

Положением об оказании материальной помощи. 

      11.15. Обеспечить общественный контроль за: 

     - соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

     - правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда стимулирующих доплат 

и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

    - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

    - своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
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    -  своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

    -  правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты. 

   11.16. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения о 

выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране труда, реализаций 

социальных  гарантий и льгот работникам учреждения. Требовать оперативного устранения 

выявленных недостатков. 

      11.17. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

      11.18. Ежегодно информировать членов профсоюзной организации о своей работе, 

деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

      11.19. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их правах, 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

      11.20. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласия с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (ст. 8, 371,372 ТК РФ).  

      11.21. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 

ТК РФ).  

      11.22. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о привлечении 

к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства, условий 

коллективного договора, соглашений. 

      11.23. Ежегодно проводить смотр – конкурс состояния охраны труда в кабинетах. 

      11.24. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного актива, ведущего 

эффективную общественную работу. 

      11.25. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению 

их новогодними подарками. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.   

Ответственность сторон коллективного договора. 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.2. Разъясняют условия коллективного договора среди работников образовательного 

учреждения. 

12.3. Проводят организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий 

коллективного договора. 

12.4. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 
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12.5. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую 

для этого имеющуюся информацию 

   12.6. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, принимают в 

связи с этим протокольное решение. 

   12.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предотвращения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

    12.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством (ст. 54, 55, 195. ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

     12.9. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он 

нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору 

(ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона о профсоюзах). 

 

ХIII. Заключительные положения 

 

     13.1. Работники отказываются от забастовок при выполнении соответствующих условий 

коллективного договора; (ст. 41 ТК РФ). 

       13.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

      13.3. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

     13.4. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет  (ст. 43 ТК РФ). 

      13.5. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного 

рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно 

постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения 

данного коллективного договора и одобрения их собранием (конференцией) работников. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым 

соглашением и республиканскими соглашениями и нормами действующего законодательства 

(ст. ст. 41,44 ТК РФ). 

      13.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

  

Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1.) Правила внутреннего трудового распорядка МУ ДО «Дом детского творчества п. 

Советский»; 

2.).) Трудовой договор с работником муниципального учреждения  

3.) Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат 

работникам МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский» на 2015 – 2016 учебный год 

4.) Положение о премировании работников МУ ДО «Дом детского творчества  



22 

 

п. Советский»; 

5.) Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МУ ДО «Дом 

детского творчества п. Советский» длительного отпуска сроком до одного года; 

6.) Форма расчѐтного листа; 

7.) Перспективный план аттестации педагогических работников МУ ДО «Дом детского 

творчества п. Советский» 

8.) График отпусков работников МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский» на 2016 год. 

9.) Перечень работников МУ ДО «Дом детского творчества п. Советский»,подлежащих 

медицинскому осмотру; 

10.) Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на  2016 год; 

11.) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

12.) Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия 

их выдачи; 

13.)  Перечень профессий и должностей с тяжѐлыми и вредными условиями труда. 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников 

образовательного учреждения «  11  » апреля 2016 года. 

 

 

 

 

 

 

От работодателя:                                                           От работников: 

Директор    МУ ДО ―Дом детского                         Председатель первичной профсоюзной 

 творчества  п.Советский‖                                        организации МУ ДО ―Дом детского 

творчества       п.Советский‖ 

                                                       

 __________(Н.Н.Мокосеева)                                    __________(Ф.Ф.Хамидулина) 

 

                    

М.П.                                                                   М.П     

« 11» апреля 2016г.                                        « 11 » апреля 2016 г.                                                 

 

         . 

  

 

 


